OSNOVNA SKOLA ,RAVNE NJIVE-NESLANOVAC® SPLIT
Sarajevska 30
21000 Split

KLASA: 112-02/22-01/02
URBROIJ: 2181-1-281-22-13
U Splitu, 20.5.2022. -

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne %kole ,,Ravne njive-Neslanovac* Split, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje
donosi:

POZIV
NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

Procjena odnosﬁo testiranje kandidata u postupku natje¢aja za tajnika/cu Skole na odredeno puno radno vrijeme od
40 sati tjedno objavljen na oglasnoj plogi i mreZnoj stranici Osnovne 3kole ,Ravne njive-Neslanovac® Split, te oglasnoj
ploci i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje dana 06.05.2022.,

odriat ée se dana 26.5.2022. (¢etvrtak) s poéetkom u 14 sati,
u Osnovnoj §koli ,Ravne njive-Neslanovac“ Split u knjiZnici,

Na procjenu odnosno testiranje pozivaju se kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronitke poste i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole.

Utvrduje se sljedeéi nagin procjene odnosno testiranja kandidata:
USMENO TESTIRANIJE ‘
a) poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja

IZVORI:

o Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12,
86/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20),

Zakon o radu (NN br. 93/14.,127/17.1 98/19)

Zakon o uredskom poslovanju (NN 7/09)

Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN br. 51/18.)

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj 8koli (NN br. 40/14.)

e Statut OS Ravne Njive — Neslanovac

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se
utvrduje prije testiranja identitet kandidata.

Svi &lanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do tri pitanja iz podrugja procjene odnosno testiranja koja se vrednuju
od strane svakog-¢lana Povjerenstva pojedina¢no od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.

Svi kandidati imaju jednaki broj istovjetnih pitanja i uvjete. -

Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja
bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
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