
Na tenreljr-r d,la1ka 107. stavka g.Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i

(Narodne ,ovine, broj g7l08.,861.0g.,92.1rc.: tbslto.-ispr.,90111., 16112',86112'' 94113''

152114.,7111. \68i 18.) Skolski odbor Osnovne Skole Ravne njive-Neslanovac' na svojoj 46'

Gnici odrZanoj clana 1 ' srpnja 201'9 ' g' donosi

PRAVILNIK

O POSTUPKU ZAPOST,.IEVANJA TE PROCJBNT I VREDNOVANJU KANDIDATA

zA zLPoSlravax'ln'

I' oPcE .DREDBE 
clanak 1'

(1) Pravilnikomo postupku zaposljavanja te p'?.:jt'i i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanie (u claljnjem teksttt: Pt*i1;i[rb"'ou'u 51io1a "Ravne 
njive-Neslanovac" Split

Itao poslodavac (u ;;ii;j; tekstu: Sr."i^i propisuje ,adin i postupak zapo5ljavanja' nacin

obja,e i saclrZaj ,ul"euiu, postupak pro.;.n" i'vrecluovanja fa,didata' imenovanie i nadir-r

racla povjerenstva koje sudjel.Ue u .p,ocjet'i 
i vtecinovanju kaldidata kao i drr"iga pitanja

,.ru* ui zapo5lja,unlt na radn-im mjistirna u Skoli' ' r ravnatelja, u
(.2) Odredbe ovoga iravilnika ne primjenju;u s9 u postupku imenovanle

postupku,upost.lu*n;avjerotrdit?.lju,'t"upostupkuzapo5ljavanjapomo6r-rikaunastalztt
strudno komr_rnikacijskih posr.ed,ika r.":i ,ir.t samostalni "osit"tii 

odgojno-obrazovrre i/ili

nasta\/ne clj elatnosti'

Clanak 2.

Ovim Pravilnikor-n osigulava se iednaka dostupnost javnoj

li.anclidatinra za zapoSl.lavanje u Sl<oli'

sluZbi pocl jednakirn uvjetima svir-u

O zasnivanju radtlog odnosa odluduje

obrazovanill Ll osnovnoj i slednjoj Skoii

Skole te oclredbi ovoga Pravihiika'

dlanak 3.

ravnatelj na temelju oclredbi Takona o odgoju i

f, Jrf:r:.t" teksttt: Zakon), posebr-ril'r propisa' Statttta

dlanak 4.
i odnose se jedr-rako na uu5ke

lzraziu ovolrl Praviiniku navedeni tt rnu5kom rodu neutralni su

i Zer-rslie osobe'

II.POSTUPAKKO.III,RETHODIRASPISIVANJUNATJEdAJA

Utvrdivanje potrebe zapoXljavanjn

dlanah 5.

O potrebi zapo5ljavanja novog.rad,ika ,, Sttoti odluduje ravnatelj na temelju na stvat'ne

potrebe zbog otvarar.iu norog rld,-rog r'r1"rtu iii popu,e postoje6eg radnog n-rjesta'

Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovania

dtanak 6.

(1) Prije raspisivanja natjedaja, ravuatelj;"-''o-f'*'i utvrditi leli zato radno mjesto potrebna

prethoclna suglas,ost Mi,istarstvu ,nu*rri i obrazovanja (u daljnjern teksttt: Ministarstvo)' a

s obzirorr-i na ocllr-rku vlade Republike Hrvatske o 
'ub'ut-ti 

LapoSljavanja sluZbenika i

nan-rje5terrika u javnim sluZbama' 
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(2) I(acla ravnatelj utvrdi da ie za pojedir-ro radno mjesto potrebna suglasuost Ministarstva" u

obvezi je pocinijeti zahtjev Ministarstv u za rzdavanje s,-rglasnosti, a natjedaj moZe raspisati tek

nakon ishodenja ,ugiurnortl odnosno kada utvrdi da suglasr-rost nije potrebna'

Prijav:r potrebe za radnikom Uredu clrZavne uprave u Splitslio-dalmatinshoi zupaniii

dlanah T.

(1) prije raspisi,a,ja natjedaia Skola je, tla propisa,otn obrascu' u obvezi iz'r5iti prija,u

potrebe za radr-rikom UredLi cirZa,ne .rprur"'u 
^Splitsko-c1a1,-ratinskoj Zupaniii (u daljnjen-i

teksttt: ured)' - na odgovarajuce osobe za popullll
(2)NakonStoUredobavijestiSkoitrdaueviderrciiirrer
r-rpraZnjer-rog .uo.,oi rr:lti" St"r" ,-2. t"spisati natiedaj.oclnosio nakon Sto se Skola pisano

o'fir.,j. o ,Jlorr*irbog kojih nije primijena upu6ena osoba'

III. NATJEdAJ

ilanak 8.

(l) Raclni ocinos u skoli zasniva se Ligovorom o raclu na ternelju natjedaja'

(2) Iz,iu-rno od stavka 1. ovog e runr.u ,uani-oa,-,o, u skoli ,,,o2" se zasnovati i bez ,atjedaja tl

slr-rdajevimzr propisanim Zakonom oclnosno I(olektivnim ugovorom za zaposlenike Ll

o st-tovuo Sko Iskim ustanovatrta'

Nadin objave i saclrZaj natjeiaja

dlanak 9.

(l)RavrrateljocllLrdtrjeoobjavljivanjunatjedajaZaZ.asnlYanjeradnogodnosapfemapotreban-ra
Skole i u sklaclu s vazeiim propisina. Natjedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i

oglasnir_, procama Hrvatskog ,ouiau izapos"ljavanj. t. m."znin"r stranicama i ograsnoj plodi

Skole.

(2) Natiedaj mora sadrZavati:' i. nari, i sjediste Skoie,

2. nazivradnog nrjesta za koje se ,atjedaj objavrjuje s naznakom broja izvrsiterja i mjesto,]

rada,
3. r,rijer-ne r-ra koje se sklapa ugovol o radu;neoclrecleno ili odredeno vrijeme'

4. tjeclno raclno vriieme na koje se sklapa ugovol o radtl; puno ili nepuro s nazuakom broia

sati' 1 - --^-r'- ^r'^ '6 za kanclidate s kojima se tl skladu s

5. trajanje probnog rada, ako.s.e isti ugovara' o"* ':..:.tj::::ff": .#
propisi,ra ,,. -oZ. ugovoriti prob,irad, odnosno pripravnidkog slaLa (ako se prllllaJLl

PriPravnici),
6. naznaku da se na natjedai lllogti prijaviti osob.e obaju spolova,

7. opce i posebne uvjete koje kanciiJuti.otuj' itpunju'uti prema vaLecin propisi.ra' a koji

, :::i:lTt;:"J:lii';nos u skoli ne moZe zasnovati osoba zzr koju postoje zapreke \z

, :r"iliiltf;i:l::,ffii,zr narjedaj kandidar navede osobne podatke (osob'o ime. adresa

statrovanja, broj telefolra odr-,osno mobitela, po nrogtr6n":..,."^Tl]l^adresu rra koju ie t-t-lu

bitidostavljerraobar,ijestodatumuivremetrtr,tenadinuprocjeneodnosnotestiranja)i
r-raziv radr-rog mjesta na koje se prijavljuje'- - : ----:r^ii+i ,,o rrlq<

10. priloge "dr-"r;; 
isprave"to;.", t^nalouti duZni priloziti '"1l,l-Y.:'otudno 

potptsautt

prijavu na natjedaj, uz napom.t-t, ao se prilozi dostavijaju u neovjerenoi pleslici te da je

2



izabrani kandiclat prije sklapanja ugovora o radu duZan predoditi izvolnike ili ovjerene

preslike, - ----^r.^^-+i ^.i oa.nEli
1 1. napome,u da se kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema

poseb.im propirin',u treba u pillavl poz'ati ,ro to p,ouo, oclnosno priioZiti svu propisaur't

clokumentacijr,r prema posebnorn propistt, te poveznicu na internetskn stralricu

Mi,istarstva l'rrvatskih branitelja * iojij su navedeni ciokazi potreb,i za ostvarivanje

prava precL-rosti pri zaposljavanju nu [-.rju Zakona o hrvatskin-r braniteliir-na iz

bomo.,inskog rata i njihoviir obitelji 
daj objaviti na

12. naznaku cla ce se nu;i.asnije do isteka rokazapodno5enje prijave na.natle

javrro clostupnoj mreZnoj strar-rici stot., uz na'naku poveznice na isttt' r"radin procjene

oclnosno testiranja kandidata te pravni' i drugi izvori za priprernu kar-rdidata ako se

procjena odnosno testiranje provodi o poznavanJu proplsa'

13. naznaku da su kancliclati koji su pravoclobno poctnijeli potpttt-ttt vlastorudno potptsanlt

prijavr-r te ispunjavaju uvjete :"'i"e; "b,'"'il l:'il:''t]1 ll:"jeni 
oclnosno testiranjr'r

ir.,r-rn odredbama ovog Praviinika uz tlaznaku poveznice na lstl'

14. napomenu da kandidaii prijavom r" t*,J.d": iaju privolu za obradu osobnih podatala

navedenih u sviru dostavljeni* fritori,'u"odnos'o ispt'avama za potrebe provedbe

javnog llatjeaaia.

15. rok za podr.roSenje prijave koji rre nroZe biti kra6i od osanr dana od dar-ra ob]ave na.jar,no

dostupnim *,=iri*'stranicama i oglasnim -plodama 
Skole te mreZniur stratiicaura i

o gl asni n't p l o dama Hrvatsko g zav o da za zap oiliav anj e'

16. ,adin dostave prijave na natjedaj, r"po,"ano iti.posto,.' na aclrestt Skole' s nazuakom

.,za natjedaj-nJi' radnog mjesta zal<oje se kanclidat nrtlivtil1i.,'

1'7. naznal<u da se r-tepr.avodobne i nepotpuue prijave ne6e raztnatratt'

18. nadin i ror. irri.s?irunla kandidata i.i;a'titnit-, na natiedaj u skladu s dlankorn 23' ovoga

rrl nt#'ltli"sno isprave koje su kandidati uz prija,u drZni priloZiti prema stavkr'r i ' rocki

10. ovoga dlanka u Pravilu stl:

2. diploma, oclnosno clokaz o odgovarajuiem stupnju obrazovatla'

3. doliaz o drZar'ljanstvtt, .. :: -^^r r-*,.arnrm
4. uvjerenje naclleZnog suda da pocL-rositelj prijave 

- 
nije pod istragom i da se prottv

poclnositelja prijave ,e .vocli 
k;;i ilstupaf .glede 

iaprel<a za zas\rYanje radnog

odnosa iz dlar-rka 106. Zakonu r t1u'nuLom roka izdavanja ne starije od mjesec dana'

5. elektronidki zapis ili potvrdu o--foJu"i*a evidentirunin'r u bazi podataka I'rrvatshog

zavoda za mirovinsko osiguranje'

(4) SaclrZaj natjecaja moZe se.nadoput-iiti pre,ra potrebama Skole' a u skladu s odredbama

,uLonu i/ili podzakonskih propisa'

Obustitv:l natjedaja

dlanak 1o' " rrijavio ni jeclan

(1) Natjedai se obr-tstavlja kada se u roku 
"11:L:1.:]: 

natiedajem nue I

kandidat i1i je objavljer-r s,protno vazecir-' propisima oclnos,r o zbog drugih opravdar-iil.r

razloga. Odluku o-Ltru.tuul natjedaja ao,-rori rurnui.tj. Odluka o obustavi natjedaja objavliLrie

sc .a javno clostupr-rim mreZnim rrruritu* i oglasnlj plodi Skole te se clostavija Hrvatskon-r

el'"r1,:"'ir*T,:'1il:H" nitko ne bude izabr* :11:.:* 
ne bude skloplje. ugovor o radu,

ravnatelj dor-rosi oJiut., o obustavi ,atjedaja i ne zasnivanju radnog odnosa'



(3) U sludaju iz stavaka l. t2.ovoga dla1ka natjedaj ce se ponoviti' a do zasniyanja radr]og

oclnosa ,a ter.,elju fonorrl.noga n-atjedaja ili na-diugi propisani nadir-r' radni odnos 6e se

zzisnovati u sklaclr,t s dlankom 8. stavkotn 2. ovoga Pravilnika'

IV. POVJERENSTVO

hnenot'an.ie Povjerenstva 
Clanak 11.

(1) Raynzrtelj irler-rgie poyjerenstvo ,a p.o{"nu i vrednovanje kanclidata za zapoSliavar-r'ie (r'r

clalj nj em teksttt: Povj erer-rstvo)'

(2) Po,jere'rstvo in-ra tri dlana, u pravilu iz rcda rad,ika skoie koji irnaiu potreb,o

obrazo,anje i st.-rcno z,anje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i vjestina ka,didata r-i

postupku natiedaja.

(3) povjerenstvo iz stavka 1. ovoga dlanka ravnatelj imenuje za svaki natjedaj posebuo

nulf.urnil. do isteka tol<a zapodno5enj.e prijave f i'!t:1
(4) ela.o,i povjer.enstva ne smiju Uiii etanovi Skolsltog odbora i ne smiju biti s kandidatirna

u sroclstvu u izravnoj liniji, pobodnoj liniji do clrugog sttipnja ni po tazbir-ri do drugog stupnja'

(5) Ravnatelj moZe i*tnt'ati i zarnjenike dlanova Povjerenstva'

(6) elanove foq.r*tru iliti niit-,ove.za,rjenike ravnatelj irnen,je odlukom'

(7) clanovi Povjerer-rstva i nlihovi zalljenici potpisuju izjavu da t-tisi't s

t andiclatom/kandiclaiiua u srodstvtt iz stavka 4' ovog dlanka'

l{ad l'ovjerenstva
dtanak 12.

(1) povjerenstvo radi na sjednicerma, koje sazis'apredsjednik Povjerenstva'

(2) Povjerenstvo moZe raditi ako je sjeclnici nu'odnu vedina od ukupnog broja dlanova

1)ovjet'eustva' ,--^+^ri 6r,^r^ xl,,rnrzi du sebe biraju
i:l 'X" pr"oj sjeclnici, koju saziva ravnatelj Skole, dla,ovi Povjerenstva rzn.,e

predsjednika i zaPisnidara'

(4) Povjerenstvo donosi odluke veiiuom glasova od.ukupnog broja dlanova Povjerenstva'

(5) O radu Povjerenstva vodi se ,uplriltt i potpisujJ galvi dlanovi Povjererrstva koii su

riazodni r-ra sjednici.

dlanak 13.

(1) Povjereustvo obavlja sljedece posiove:

e utvrdr-ie je Ii kandidat clostavio pravodobnu i potpunu prijavu sa svimprilozima

odnosno ispravama navedenim u natjedaju'

" ispunjtrva li kanclidat uvjete natjedaja'

. poziva Ii se i ostvaruje ii t anaiiat pruro plednosti pri zaposljavanju prema posebnotr

zakot-ttt,

u poziva kancliclate na procjenu odnosrto testtratle'

. obai'Ija i drr'rge poslove tttrurdere ovim Praviinikom'

(2) Na sjecir-rici rror].t=nrt.ia n'Iogll biti r-razod.e i druge osobe' bez prava glasa' ako je to

pltr.brtiru rad Povjerenstva, o demu odluduje Povjerenstvo'

(3) Osoba za koju iovje,enstro .,trral du n1t poanlela pravodobnu ili potpunu prijavu' ue

,,.,.fj.f.U. u daljniem po'tt'pk', a Sto se utvrduje u zapisniku'

(4) Osoba koja ne irpur3u,ru, uvl.etl ;;d;i^, ne sr'rdieluje u daljnjern postupku' a sto se

utvrcluje u zapisniiu,;r# Lr siudaju iz dlanka 107. stavka 12. zakota.

(5) osobi iz stal,ka 3. i stavka +. o,og dlar-rka -clostavija :" |]:ii1':bavijest, 
u pravilr-t

elektro'idkom poStom, da nije poAniitiu- p'"oaoUnu ili potpunu priiavr't ili ne ispr-rnjava

vvjete iz natiedaja. 4



(6)Akosenanatjedajnlejavionitijedankarrdiclatkojiisptrrijavauvjetenatjedaja,rar,rrartel.j
clo,osi odruk, o obustavi r-ratjedaja, a do zas'ivunja rudnog ocl'osa na te,relj, ponovljenoga

natiedaja ili 1a clrtigi propisali .ladin,. 
radni oclnos 6e se zasnovati tt skladu s diard<o11 8'

stavkom 2. ovoga piavilnika, osim u,tuJulu iz dlanl<a.107' stavka12'Zakona kada se moZe

provesti procjena odnosno vrednovanj. ,., ,kludu s odreclbarna ovog Pravilnika'

V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Nadini prociene i vrednovanja kandidata

ilanak 14.

(1) Sve kar-rcliclate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozir-na odnosno

ispravarna i koji ispunjavaju .Y'j?te 
nalie$a fo':t111svo poziva na procjenu odnosno

testiranie lajnanje pet dana prije clana odreclenog za plocjenu odnosno testiranje' Poziv se tt

pravilu dostavlia prr"r-t't elettro,idk. ;;i" i Jbjavljr'1e se na javno dostupni,r mreZt.iit.tt

strauicarna Skole.

(2) I(anclidatu koji je osoba s invaliclitetom Skola je obvezna u postupku procjer-re odnosuo

testiranja osiguraiti oclgovaraju"u ,u,un1n' prilagoibu ako je kandictat u prijavi r-ra ,atjedaj

nzl\/eo potrebu za odgovarajucom prilagodbom' . - ;^.^^ nadin procjene
ill p"ri, saclrZi najrianje datum, vrijeme i mjesto plocjene odnosno testtraqa,

odrosr]o testiranja kandidata te pravne i druge izvore za pripremr,r ka,didata ako se procjer"rzr

oclnost-io testilanJe provodi o poznavanju propisa' 
.

l+1 nro.1.na odnosno testiranje moze biti pisano i/ili r-rsmeno.

(5) odrukLr o nadinu procjene oanorno'iJriirunlu kandidata do'rosi povje'e,stvo u skladr-r s

broje..r pLijavlje,il.,-r^aiautu, odekivanonr t'aianiu raclnog oclnosa te drugi'n okolnostiura'

(6) Ako kanclidat ,. prlr,rpl procjeni oclnosno teitiranju smatra se da je odustao od prijave na

natjedaj.
(7) Ako se tra natjedaj prijavi samo

provesti procjer"ra odnosno testtranle'

Podrudj:r procjenc oclnosno testiranja

lanak 15'

(1) Podrudja iz kojih se tlroZe obavljati procjerra odnosno testiranje karrdidata su:

1. za oclgojno-obrazovne radnike

' psillolo5ko testiranje kandidata 
---^-..-^^ ^L,

opoznavanjepropisakojiseodnoserradjelatnostostlovtrogobrazovatla

' Pozllavanje rada na radunaltt

' strudno-peclagoSke i n"retoclidke kompetencije

2. za tainika Skole

' psiholoSko testilanje kandidata

' Poznavanje rada na radunaltl

c poznavanje propisa koji se odnose na cljelatnost osnovnog obrazovanja' r-rreclskog

poslovanja te clrugih lr"pir" koje tajnik neposredno prirnjenj*je u svom radtt

voditelj a radttnovodstva

psiiroloSko testiranj e kandidata

poznavanje rzrda na radunalu

jedan kancliclat, pren'Ia odluci Povjerenstva lle nlora se

a
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c pozllavanje propisa koji se odnose na radltuovoclstveno i tinancijsko poslovauie skole

4. za radunovoclstvenog i administrativnog ref-erenta

. psil-roloSko testiranje kandidata

o llozltavanje propisu r.oli se odnose na djelatr-rost osnovnog obrazovanja

o poznavanie lada na radunalu

5. pon-rocr-ro-tehr-iid,ki radnici u pravilu se testiraju Llsmello' razgovorom ili odredivanien-t

obavljanja odredenog posla iz djelokruga rada'

(2) Procjena odnosno testiranje tnoZe se provesti iz jednog ili vise podfr-rdja navedetiih tt

stavku 1. ovog dlanka'

Pis:rua procjen:r odnosno testirzrnje i vrednovanje

dlnnah 16.

(1) pisano testiranje moZe se obaviti standardiziranim testovi,a kao itestovi,-ra koje izradi

f)o\,,.ierenstvo.'lestwe mogLr izraditi i J;;" osobe lz,a.. Skole koje su strudne za odredeno

pocirr-tdje, prema odluci Povjereustva'

(2) l)zsvako pitanje moru ultl iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat'

(3) Svi kancriclati crrz.i sLr sa sobo,o- i^uti odgova'aju6u ider-rtifikacijsku ispravu (r'aZectt

orotrnu iskazuicr.t, pr-ttovnicti ili vozadku dozvolu)'

(a) pri pisano* ,.r;i,-rJ; dla'o,i Povjerenstva isprar'ljaju testove t YttgY:.,Oa,didate 
prema

bro.ir-r boclova r.r pravilu isti clan nahon testiranja, u utto to nije.mosttc.!.tes':']-tt pohranjuju u

zzrtvore,u omotnicu ,a zastiie,o ,-,1.rio , Sr-ii. pri otvaranju omotnice mora.iu biti ,azodr-ri

svi dlar-rovi Povielenstva' , .^^+:-^.-i.. -t.n i, 60% bodo,a ocl

is 
j i,rurru se cla je kandidat zaclovoijio na testiranju ako je ostvano na.JmanJe

.,-t .,pnog broja boclova koji se lnogll ostvariti na testu'

(6) PsiholoSko testiranie provodi psiholog zaposlen u skoli ili drugi psiholog koji ima

oigo.,u.ujr,6u dopusnicll prema posebnom zakonu'

Usurcn:r procjen:r odnosno testiranje i vrednovanje

dlanak 17.

(1) u siudaju Lrsnlenog testiranja svi dlanovi Povjelenstva imaju pravo postarrijati do tri

pitanja iz poclrueja prJclene od.,orro testiranja Loja se vrednuiu od strane svakog d1a,a

Povjerenstvo poj.ai,ufno ocl 0 do 5 bodova i na kraju zbtala}u

iZl lrif.unaiaail imaju jednaki broj istovjetnih pitanja i r"rv.iete.

(3) S.ratra ,. Ao i. f.onAiau, zadovoljio nu ur*i,',om testiianju ako je ostvario r-rajn-ra.je 60%o

boclova oc1 r-rkupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva'

(4) elanovi lor;.?"nriru n. sr,ijr-r p"ri^rr;"tl pitunjo vezana za osobni zivot kar-rdidata'

Vjeroispovij.rr, ,.f.ruu1nu orijenta"lr'iti Ulfo fro.le dlugo pitanje kojim bi se diskriminirao iii

stavio tt manje vrijedan poloZaj.pojedini kandidat'

(5)Upostupkur.,"nogtestiranjamogu"ajtfgYoliidrugeosobelzralSkolekoiesu
strucne za odredeno podrudje, prelna ocilu"ci ravnatelja i uz suglasnost Povjerenstva'

Rang list:r kanclid:rt:l

dlanak 18.

(1) Nakon utvrdivanja teztltatatestiranja Povjerenstvo utvrduie rang listu kar-rdidata'

(2) Ako niti jedan kancliclat ue ostvari ,is. oa 60 % ukupr-rog broja bodova na piszrnon-t

Llsmelloll} testlranjLt,",,,"."r.; moZe donijeti oclluktr o obustavi natjedaja.

i/i Ii



Odlulivapje o kancliclatu zzr kojeg se traZi prethoclna suglasnost SkoltLog odbor:r

dl:rnak 19.

(1)Naterrreljuutvrclenerarrglistekarrclidataravnateljoclludujeokandidattrzakojegce
zatr aLitiprethodnu * gf utno tt 

"S 
ko l sko g o dbo ra za zasn: anle radno g odno s a'

(2) Oclluku iz sta'ka i. orogu dla.rka ravnatelj donosi iz,redu tri najbolje rangirana kandidata

prema broir,r bodova.
(3)AkodvailiviSekandidataostvarejednakbrojbodovaravnateljmoZeodluditiizn-redr-rsvih
[andidata koji imaju tri najbolje bodovana rczuhala'

(4) p,.1e odir_rke iz stavka i. orogu rtani.u rav,atelj u pravii, pozivaka,didata ili kar-rdidate na

rrlzgovor.

Clanak 20.

(1)Izrrinrnoodstavakal.clo3.clarrkalg.ovogaPravilnikaakojedanodkarrdidataostvaru.le
pravo preclnosti pri zapo5ljavanjtt pr.n u por.f,no* zakonu i najbolie je raugiraui kandidat

oclnos,o i,-ra isti r-rajve6i broj bodovu r.uo i clrugi kandidat odnosno kandidati' ravnatelj je

ob,ezan za l-oga t<ar',didata ,ut uLiti pretirod,u 
-suglas,ost Skolskog odbora za zasni,anie

radnog oduosa' 
io '"e,oirarra kanrlidi prednosti pri

(2) A[o dva najbolje rangirana kandidata ostvaru'lu pravo

posebtronr zakonu ru.tnuiti ocllr'rduje za kojega 6e kandidata zatraLilt

bkolskog oclbora za zasuivanje radnog odnosa'

dlanak 21.

(1) Zalrtje, za davanje prethod,e r.,glornorii zazasnivanie radnog odnosa Skolskom odboru

dostavlia se u pisariom obliku'
(2) Ako ,. St olrt i odbor ne odituje u roku od 10 dana od da,a primitka zahtjeva za

nrethodnom suglastloSitt smatra se da je suglasnost dana.'

[j;"fi::"'sil,:il" oclbor uskrati suglasn"ost r.av,atelju za zasnivanie radnog odnosa s

predloZenirr kandiclato'r, ravnatelj ,r-,o2. f..aloZiti sljede6eg ka,didata r-i skladr-r sa dlankon.r

19. i20. orog t'.urihika ili donijeti oAut' o obustavi natjedaja i ne zasuivanju radnog

1ff";: zasnivanja raclnog odrosa r-ia temerju ponovljenoga ,atjedaja ili na d.rgi propisani

nadin, radni odnos ce Se z"asnovati u skladu ' 
Oiuntto* 8' stavkom 2' ovoga Praviinika'

Procjena i vrecluovanje kandiclata upudenih od Ureda

dlanak 22.

(1) od*ah po zapri.ranju obavijesti U;cla o upuceuim kandidatir-r-ra rzr'uatelj ir.,e,r"lje

L"ii:i:,[,1J,:;tvo .a prvoj sjeclnici.koja se mora_odrLati u roku,od,1et.r*in darra od datia

zaltrimanja otrnrii"rti U."ao donosi od1,',Lrl o nadinu procjene oclnosno testiran'ia kandidata tt

sl<ladu s oclredbarna ovog pravilnikl--ie obavjestava kandidate, u pravilu elektronickorn

poStot,, o datumu, ,r.*.rl., i rnlestu procje.e tdt'o'no testiranja' nadintt procje'e oduost]o

testirarnjzr kanclidata te o pra.'nini i cfrugini izvorima za pripremu kafrdidzrta alio se procjetra

o.lnorro testiranje provodi o poznavanju propisa'

(3) PoVierenstvo kal-rdidate pozivu nu p'ot;"nu odnosno testiranje najr-r'ranje pet dat-ra prije

clana ocliedenog za procjenu oduosno testiranje'

(a) Na handiclate upu6ene ocl strane Ur.Ju nu oago,arajudi nadin se primjenjuju odredbe ovog

pra,ilnika o imenovanju i radu for.1"..n't'a," nadinu procjene 
1. 11.tdn?'uu'iu 

kandidata'

pocl*rdjr,r p.o..1.n.^od,,os,'to.t"stiranja ir.e,lt'o'unja, ra,g lisii i odludivanju o kandidatu za

kojeg se traZi pr.tfroJro suglas'ost Skolskog odbora te na8inu izvje5civanja kandidata'

zapoSljavanjLl Prema
pretl-rodnu sugiasnost



(5) r\ko Urecl uputi samo ieduog kandidata,

procj ena odnosno testiranj e.

prema oclluci Povjerenstva ne rlora se llrovesti

vI. NACIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA

NATJEiAJ

nadin tt zakonskom roku, osiu't

isti tekst obavijesti o rezultatitna

ilanak 23.

(1)Si,ekarrdiclateizvje56ujeseorezttltatirrrarradedajarraisti
alio posebnir-n propisom nije drugadije odredeno'

izl s"i* kar.,clidat|-na mora biti dostupan odnosno dostavljen

natjedaja.
(3) I(andidate se u pra,ilu iz,jes6Lrje putem mreZr-rih stranica skole sto se navodi r"r natiedaju'

(4) Izniurno od stavka 1. do i. ouogu dlanka ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati

koji se pozivaju r-,u pruro preclnJsti pri zapoSljavanju prema posebriom zakontt sve se

karcliclate u roku oa jS dana od dar-ra sklapanja ugovora o radu s izabranir, kandidatorr-r

izvje.6uje istir.n tekstom obzrvijesti o rezultatima natj*aja pisanon-r postanshom po5iijkom, pri

dernu se kanclidate koii se pozivaju na pravo p..d,totii pri zapoSljavanju llema 
posebtlom

zakonu izvjeSiu]e pisanom preporucenom poStanskom poSilikom s povratntcolt-t'

VII. UVTD U NATJEiA.IXU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE

ODNOSNO TESTII1ANJA I VREDNOVANJA

ilanah 2-t'

(1) Kanclidati imaju pravo uvicla u.natjedajnu dokumentaciju i rezuitate procjene oduosno

testiranja te vred^ovafia izabrarog ka,ldidaia s kojirn je sklopljen ugovor o radu u sklzrdu s

propisiurzr koji reguliraj., podrudje zaStite osobnih poautuLu, osit-tl tl dijelu koii se oduosi

psiholoSktl Procj erru.

(2)Nazalrtjer,kar-rcliclataPovjel.errstvogajeduZnoupozrratisrezultatimapsiholo5keprocjetre
hoja se na r-r.iega odnosi.

(3) Uvid , .f"fof.up,-t., latjedajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosuo testiranja te

r,r.a,lorunja in-taju nadleZna upravna i nadzorna tijela te sud'

\/IiI. PRIJELAZNE, I ZAVNSXP ODREDBE

ilanah 25.

Izr.njene i clopune ovog Pravilnika do,",or" se lla r-radin i po postupku koji je pro;risan za

njegovo donoienje.



dlan:rk 26.

Ovaj pravil,ik stupa na snaglt cla'om objave na oglasnoj plodi Skole'

O'a.i pravilnik objavljuie'se na oglasnoj plodist ot. uakon dobive,e suglasnosti Ureda

clrZavne Llprave u Splitsko-clalrlatinskoj Zuparliji' ., :,- ^1^:^-.r:..:^
[J roku ocl oszrm (8) clana od dana stupanja na snagll ovaj Pravilnik objavljuje se na l1lreztllll'I

stranicaura Skole.
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i str-rpio je na snagu istog dana'
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Ravnatelj:

ljenko Bitanga
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